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Introduction  
 

En tant que directrice général et président du conseil d'administration de la 
Coopérative avenueNB ltée, nous sommes ravis de présenter notre premier plan 
stratégique depuis notre lancement en avril 2022. Ce plan représente plus 
qu'une simple feuille de route pour l’avenir, il témoigne de notre approche 
collaborative et du modèle novateur qui distingue notre coopérative. 

L'élaboration de ce plan a été un processus réfléchi et inclusif, qui a impliqué 
des consultations avec tous nos membres. Nous avons pris le temps de nous 
assurer que chaque voix fut entendue et que chaque point de vue fut saisi, ce 
qui a donné lieu à un plan qui, selon nous, reflète véritablement la vision et les 
aspirations collectives de notre coopérative. 

Nous sommes particulièrement enthousiasmés par la flexibilité de ce plan, qui 
nous permet de nous adapter et d'évoluer alors que nous continuons d'appuyer 
nos objectifs en partenariat avec notre principal bailleur de fonds, le 
gouvernement du Nouveau-Brunswick. Il s'agit d'une stratégie dynamique et 
avant-gardiste, conçue pour exploiter nos forces uniques et générer des 
résultats percutants pour les personnes ayant un handicap qui établissent des 
liens avec le marché du travail au Nouveau-Brunswick. 

Nous sommes impatients de nous lancer dans ce voyage ensemble, convaincus 
que notre engagement commun et notre approche novatrice mèneront à un 
succès continu. 

 

Cordialement, 

 

Nathalie D'Amours  

Directrice générale, Coopérative avenueNB Ltée 

 

Charles Levasseur 

Président du conseil d'administration, Coopérative avenueNB Ltée 
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À propos d'avenueNB 
 

Créée en 2022, la Coopérative avenueNB est un organisme à but non lucratif 
qui s'engage à accroître la participation au marché du travail pour les 
personnes ayant un handicap. AvenueNB utilise une approche collaborative 
novatrice pour gérer la prestation de services d'emploi aux personnes ayant un 
handicap au Nouveau-Brunswick par l'entremise d'organismes spécialisés.  

La mission 
 

Adopter une approche collaborative afin de permettre aux personnes ayant un 
handicap d’accéder au marché du travail grâce à des programmes centrés sur 
les personnes, à la planification de la transition et à un engagement accru des 
employeurs, de façon à créer des parcours positifs vers l’emploi partout au 
Nouveau-Brunswick.  

 

La vision 
 

En tant que chefs de file dans le domaine, nous adoptons des approches 
simplifiées, collaboratives et centrées sur les personnes qui permettent 
d’accroître les possibilités d’emploi offertes aux personnes ayant un handicap et 
la participation de ces dernières au marché du travail. 
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Les valeurs 
Nous croyons que nos énoncés de mission et de vision sont concrétisés lorsque 
nous mettons en application les valeurs suivantes :  

 

Inclusion et accès équitable – Permettre aux personnes ayant un handicap qui 
souhaitent occuper un emploi gratifiant et rémunéré de façon équitable de 
bénéficier d’un accès juste et équitable aux possibilités d’emploi et aux mesures 
de soutien dont elles ont besoin, peu importe leur handicap et l’endroit où elles 
se trouvent dans la province. 

 
Collaboration – Établir des partenariats et des relations efficaces avec 
l’ensemble des intervenants afin d’accroître leur engagement à l’égard du 
marché du travail pour les personnes ayant un handicap. 

 
Innovation – Développer, mettre en œuvre et partager des idées créatives 
permettant d’accroître la participation des personnes ayant un handicap au 
marché du travail et d’améliorer les résultats obtenus par ces dernières.  

 
Intégrité – Véhiculer une image positive en traitant toutes les personnes avec 
dignité et respect dans le cadre d’interactions qui témoignent de notre 
professionnalisme et de notre transparence, et en appliquant des principes 
éthiques pour la prestation de services d’emploi aux personnes ayant un 
handicap. 

 
Compétence du personnel – Veiller à ce que le personnel possède les 
compétences techniques et conceptuelles requises pour exercer ses fonctions 
au sein de l’organisme et, au besoin, collaborer avec des organismes axés sur 
des handicaps particuliers afin d’assurer la qualité des services. 

 
Soutien personnalisé – Fournir des mesures et des services d’aide à l’emploi 
adaptés aux besoins particuliers des personnes ayant un handicap et des 
employeurs. Les personnes ayant un handicap participent activement à 
l’établissement de leurs propres besoins et priorités. 

 
Responsabilité – Exercer nos activités de la façon la plus efficace et la plus 
efficiente possible afin de rendre des comptes à tous les intervenants (personnes 
ayant un handicap, employeurs, sources de financement). 
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Objectifs stratégiques  
 

1. Accroître la participation des personnes ayant un handicap sur 
marché du travail  

 

But: Améliorer l'accès à un emploi valorisant pour les personnes ayant un 
handicap grâce à un soutien complet, au perfectionnement des compétences 
et à de solides partenariats avec les employeurs. 

• En misant sur nos efforts pour obtenir un emploi valorisant pour les 
personnes ayant un handicap, en mettant l'accent sur l'obtention et le 
maintien en poste d'un emploi et sur l'avancement de carrière. 

• En encourageant et en aidant les employeurs afin d'accroître le nombre 
de personnes ayant un handicap employé sur le marché du travail. 

 

2. Améliorer le développement, le soutien et la satisfaction des 
membres  

 

But : Favoriser un environnement de soutien et de collaboration entre les 
organismes membres en comprenant leurs besoins, en facilitant la 
communication et en fournissant des ressources précieuses. 

• En améliorant les avantages d’adhésion avec avenueNB pour nos 
membres : 

o  en renforçant notre connaissance de nos membres, des 
différents segments / types de membres, des problèmes 
auxquels ils sont confrontés et de leurs besoins en matière de 
soutien. 

• En établissant et offrant un cadre de soutien à la disposition de nos 
membres afin de mieux répondre à leurs besoins  

 

3. Atteindre la viabilité financière  
 

But:  Obtenir et maintenir les ressources financières nécessaires pour appuyer la 
mission d'avenueNB en diversifiant les sources de revenus, en assurant une 
utilisation efficace des fonds et en établissant des partenariats communautaires 
qui améliorent les possibilités d'emploi pour les personnes ayant un handicap. 
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• En explorant et en obtenant d'autres sources de financement afin de 
continuer à offrir de la valeur à nos membres et d'assurer la viabilité future 
d'avenueNB. 

• En explorant les possibilités de partenariats où les membres peuvent 
collaborer et partager des gains d'efficacité, p. ex. autour des services 
partagés. 

• Explorer et saisir les possibilités en tirant parti du pouvoir collectif de 
l'adhésion.  

 

Mesures 
 

Ces objectifs seront mesurés à l'aide d'une combinaison de méthodes, telles 
que des sondages, des rapports trimestriels et des rapports finaux des agences 
membres, afin de garantir une évaluation approfondie des progrès réalisés et la 
capacité d'adapter les approches pour mieux répondre aux besoins des 
personnes ayant un handicap et des employeurs. 

Conclusion 
 

AvenueNB se consacre à l'augmentation des possibilités d'emploi pour les 
personnes ayant un handicap partout au Nouveau-Brunswick. Ce plan 
stratégique décrit notre engagement à bâtir un financement durable, à 
améliorer les résultats en matière d'emploi et à favoriser une communauté 
collaborative d'organismes membres. Grâce à ces efforts, nous continuerons 
d'avoir un impact significatif sur la vie de ceux que nous servons. 
 

AvenueNB saisira régulièrement l'occasion pour examiner l'environnement 
opérationnel plus large relatif à l’emploi, en tenant compte des défis et les 
changements auxquels sont confrontés les agences membres et les personnes 
ayant un handicap en général. 

Ce plan stratégique sera revu chaque année. 

Nous sommes heureux de recevoir des questions concernant les activités 
d'avenueNB et ce plan stratégique.  


	Red and White Simple Corporate Annual Report FR.pdf
	Plan stratégique 2024 FR V2.3.pdf
	Introduction
	À propos d'avenueNB
	La mission
	La vision
	Les valeurs
	Objectifs stratégiques
	1. Accroître la participation des personnes ayant un handicap sur marché du travail
	2. Améliorer le développement, le soutien et la satisfaction des membres
	3. Atteindre la viabilité financière

	Mesures
	Conclusion


